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ПОЛОЖЕНИЕ 
о неудовлетворительной оценке

1. Общие положения.

1.1. Положение о неудовлетворительной оценке - документ, разработанный образовательным 
учреждением (далее - ОУ) и внесенный в Устав ОУ.

1.2. Положение о неудовлетворительной оценке проходит процедуру экспертизы и утверждается 
на педагогическом совете, общешкольном родительском комитета.

2. Цели и задачи положения о неудовлетворительной оценке.

2.1. Положение о неудовлетворительной оценке принимается:
— с целью повышения качества ЗУН отдельных обучающихся, воспитанников и ОУ в целом;
— с целью защиты прав обучающихся, воспитанников;
— с целью создания благоприятного микроклимата в ОУ.

3. Основные направления и виды деятельности.

3.1 .Выявление возможных причин снижения успеваемости и качества ЗУН обучающихся, 
воспитанников.

3.2 .Принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости и качества ЗУН 
обучающихся, воспитанников.

4. Программа деятельности учителя

4.1. Проводить диагностику обучающихся, воспитанников в начале учебного года с целью 
выявления уровня обучаемости, учитывать тип темперамента школьника.

4.2. Использовать на уроках различные виды опроса (устный, индивидуальный, письменный и 
т.д.) для объективности результата.

4.3. Регулярно и систематически опрашивать, не допуская скопления оценок в конце четверти, 
когда обучающийся, воспитанник уже не имеет возможности их исправить.

4.4. Комментировать оценку обучающегося, воспитанника (необходимо отмечать недостатки 
ответа, чтобы школьник мог их устранять в дальнейшем).

4.5. Учитель-предметник после первичного контроля ЗУН должен отрабатывать тему на уроке с 
обучающимся, воспитанником показавшим низкий результат, после чего можно проводить 
повторный контроль ЗУН.

4.6. Учитель-предметник не должен опрашивать обучающегося, воспитанника или давать ему 
контрольную работу в первый день занятий (после отсутствия в школе по болезни или 
уважительной причине).

4.7. Учитель-предметник должен определить время, за которое обучающийся, воспитанник 
должен освоить пропущенную тему, и в случае затруднения дать ему консультацию.

4.8. Учитель-предметник должен выставлять полученные обучающимся, воспитанником 
неудовлетворительные оценки в дневник с целью своевременного контроля со стороны


