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1. Общие положеýия.

1,1.Настояrцее Положение составлено в соотвеТствии с Конститучией рФ, Заколlом коб
образовании в РоссийскоЙ Федераuии>>. Законошл РФ ((об основных гарантиях прав детей>,
Уставом образовательного yчреждения (да,тее ОУ).

1.2.Настояrцее Поло}ltение является IIокаIIьныNI aKTOlv{ гкоУ <<Специа-,rъная (коррекционная)
ОбШеОбРазоВаТельная школа-интернат NlI1> (дацее - ОУ) и опредеjuIет основные цели.
задач}t. порядок прохождения тр.чдовой практикrt.

1.З.Труловая практика обучающихся. воспитанников Ilроводится на базе оУ: на учебно-опытном
_yчастке. по блrагоустройств5. территории.

1.4.Трудовая практика являетQя одной из форм орган}Iзации учебной и воспитательной работы с
обучаюrцимися. воспитанниками является обязательной и способствует расширению
разJIичных форм занятости обучакlll1ихся. воспитанников.

2. Щели ll задачи проведения трудовой практиклr.

2.1.i{ель: улу{шение трудового воспитания и организации общественно полезного труда.
2.2.Задачп:

- формирование осознанной потребности в труде;

- 
воспитание трудовой дисциплины,

- рrввитL{е коллективных отношений межлу детьми;

- 
обеспечение оргаЕизоВанного трудового участия на пришкольноМ участке, в
благоустрорiстве и озеленеflии школьного двора.

3. Содержание и организация труда во время црудовой практики.

З.l.ГлавныМ направлеIlие]\.{ обтт{ественно-полезного труДа в период труловой практики
обучающихся, восrrитанIlиков 5-9-х классов явjlяются работы на шкOльном учебно-опьш}iON{
участке. Еа школьном лворе, охрана rтрироды, благоустройство школьной территории,
оказание помоtци ветеранам войны и труда, инвfu-Iидам, престарелым и одиноким шодям.

3.2.к тру;tовой практике привлекаются в организованном порядке обl.чаюrциеся, воспитанники
V-IX классов в соответствии с УП.

З.З.Труловая практ!Iка, проводится в осенне-весенний rrериод. Сроки трудовой практики
опреде_Iшются приказоN{ директора ОУ.

3"4.Неблагоприятные условия потоды но являются причиной для продления сроков трудовой
практики.

3.5.It трудовой практике в полном объеме привлекаются здоровые обулающиеся. воспитанники.
Обучаюruиеся. воспитанникиr имеюIцие отклонения в состоянии здOрOвья допускаются к
работам в объеме согласно заLтючению врача. Запрещается rrривлекать к общественно-
полезному труду обучаюrrlихся, воспитанников_. имеющих значительные отк-цонения в
состоянии здоровья.
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з.6.от практических работ rто трlновой практике могут быть освобождены учащиеся rrо
NIедрtцинскиМ пс)казанияl.{, а так же обlчающиеся, находящиеся в период практики в
больницах и других оздоровительных у{реждениях.

З. 7. Ослrованиел,{ для освобо,ждения от практики явjIя}отся:

- 
мед}Iцинские сuравки;

- 
личные заJIвJIеIIия родителей.

З.8.Учаrциеся, не прошедшие практику без увахtительных причиЕ, IIрL{влекаются к ее отработке в
теLIение учебного года.

1. Руководство практическими работами.

4.i.Руководство практическими работами }аIащихся осуществляется администрацией школы,
4.2,за организацию практических работ обулаюrцихся, воспитанников оу отвечает лиректор. На

него возJlагается:

- 
ответственностъ за соблюдение трудового законодательства;

- 
опредеJIение содержания труда обччаютцихся. воспитанников;

- гrодбор и расстановка кадров, р},ководителей практических работ;

- 
0рганизация необходимой материальной базы;

__ создание безопасньIх и здоровых условий труда,
4.З.Заl,rесТителЬ директора по учебно-воспитательной (или восшитательной) работе:

- 
планирует практические работы обучаюlцихся, воспитанников, организует обсуждение плана
на педагогическоil{ совете ОУ:

- руководиТ формированиеМ трудовых коллективоВ обучаrоrцихоя, воспLIтанников plx
IIодготовкtlй к участию в практических работах;

- обесцечивает четкую организацию и охрану труда об5.чаюшихся. воспитанников,
4.4.Классные руководите-ци- )л{ителя-предметники в тесном контакте с детской организацией

участвуоТ в подготОвке к практическим работам - в их планировании, формrrровании
трудовьlх коллектrIвов,

4.5.практика завершается оценкой обучаюlцимся воспитанникам. Результаты прохождения
практикИ об1^lающиN,{ися, воспитанникаN{и г{итываются при итоговой аттестации.

5. Охрана труда.

5.1.Практика организуется в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, ТБ,
санит,арIли.

5.2.Запрещается прив-цечение обучающихся к работам, противоrlоказаЕньIý,1 их Bo:]pacTv, опасньт},{
в эпидемиологическом отношении, в вьжодны9 и праздЕичные дни. а также к работалл,
связанным с ядохимикатаil{и. с подъеп.{ом.и переносом тяжестей свыrпе норм, устаЕовленных
для определенной возрастной грушпы детей.

5.З.Обучающиеся, воспитанники допускаются к участию в практических работах после обучения
безопасным приемам труда, проведе}rия с ними инструктажа, с регистрацией в журЕа,тIе
установленного образца, предоставлении медицинсколi справки.

б. flокументация и отчетность.

- Программа организации труловой лрактики обучаюrцихся, воспитанников.

-" Списки }чаrцихся с указанием срока работы, утвержденные директором ОУ
-. Приказ <о на.rаце трудовой практики обучаюrцихся, воспитанникоts).

- Тетрадь (журнал) r{ета рабочего tsремени.

- Хtурнат инструктажей по ТБ,

- 
Аначиз деятедьности за период работы.


